ESCOLA SECUNDARIA
Jose Regio

VILA DO CONDE

ASSISTENTES OPERACIONAIS

Decorreu, em outubro, o concurso
para 10 assistentes operacionais (AO),
cada um com 3,5 h de trabalho didrio.
N&o sendo uma solugdo adequada ao
funcionamento de uma escola,
minimiza, provisoriamente, o niimero
reduzido de AO da escola. Serd de
elementar justica salientar, aqui, o
enorme profissionalismo demonstrado
pelos nossos AO que, mesmo em
condi¢Ges péssimas, nunca deixaram
de contribuir para a boa imagem da
nossa ESJR!

ASSEMBLEIA JR

0 elenco deste dérgdo consultivo
encontra-se praticamente constituido,
faltando apenas designar os
representantes da nova AE. Contando
com representantes de delegados de
turma, Associacdo de Pais e de
Estudantes, Direcdo, Conselho Geral,
Assistentes e de Diretores de Turmas,
este 6rgdo reunir-se-a, pelo menos 2
vezes por periodo, no Auditério, sob a
direcdo de alunos. Qualquer membro
da comunidade educativa pode

participar, sem, contudo, direito a voto.

EVENTOS 201812019

O PAA mereceu, em outubro, parecer
favoravel do CP. Em novembro, este
importante documento sera analisado
e votado em reunido do Conselho
Geral. Do elevado niimero de
atividades que refletem uma Régio
sabiamente PRESENTE, de salientar,
pela novidade, a criagdo dos grupos
de Teatro e do Coro, da radio RégioFM
e dos concursos Mural “Direitos
Humanos” e RégioTalentos, que
decorrerdo ao longo deste ano letivo.

WWwWWw.esc-joseregio.pt

novembrol2018

iJRégio

ESCOLA INCLUSIVA

Com a publicagdo do DL54/2018, de 6 de julho, “todos e cada um dos alunos (...) encon-
tram respostas que Ihes possibilitam a aquisicdo de um nivel de educacdo e formacdo
facilitadoras da sua plena inclusdo social”. Ndo tendo a data da sua publicacdo sido, a
semelhanga de outras, a mais adequada, até porque exigiria tempo de preparacdo, com-
preensdo e de uma forte e consistente apropriacdo, € importante que toda uma comuni-
dade escolar se envolva, apoiando, construtivamente, o drduo trabalho da Equipa multi-
disciplinar de apoio a educagdo inclusiva, contribuindo, efetivamente, para que a nossa
ESJR, sendo de todos e para todos, esteja PRESENTE com os olhos postos no FUTURO!

diretor@oges.esc-joseregio.pt

CERTIFICACAO EFOM

No préximo més de dezembro, a ESJR sera visitada por um auditor para avali-
ar a implementacdo do plano de melhoria, no ambito da CAF-Educacdo. Co-
meca, pois, a ser visivel o excelente trabalho levado a cabo, ao longo destes
ultimos meses, pela equipa de autoavaliacdo. Tal como estava previsto no
PM, os centros de documentos e de partilha foram alvo de uma enorme rees-
truturacao, visivel, nomeadamente, na reformulacdo dos diversos documen-
tos modelo, eliminando, aglutinando ou criando novos modelos. Na nova
estrutura, todos os novos modelos passam a ser designados Mod_Xyy_vzz_IF,
em que X corresponde a respetiva area (ex. X=A, ADD), yy nimero do modelo,
zz nimero da versdo e IF breve informacdo acerca do seu contetdo (por
exemplo: Mod_BO1.v01_ata). Por outro lado, numa perspetiva de uma
progressiva melhoria dos sistemas de comunicacao interna, a marcagao de
reunides, formacdes e de qualquer outro evento passa, também, a ser lancada
no ambiente do Office365. Por outro lado, numa ética de uma maior e melhor
articulacdo entre as diversas plataformas, ira arrancar durante o més de
novembro o controlo, por cartdo, no acesso as salas de aula. Para a
concretizacdo destas e outras mudancas, contamos com o envolvimento de
toda a comunidade educativa!

Sugestoes (de como abalar as nossas estruturas cognitivas!)

Educacdo Inclusiva: https:/dre.pt/application/conteudo/115652961

Autonomia e Flexibilidade Curricular: https://dre.pt/application/conteudo/115652962
Video: https://webinars.dge.mec.pt/webinar/protecao-de-dados-no-contexto-escolar
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