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Regulamento para a eleicao do diretor

No cumprimento do disposto do Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de abril, com a redacao dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, estabelecem-se as regras do processo para a eleicdo do
diretor.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condicdes de acesso e normas do concurso para eleicdo do
diretor da Escola Secundaria José Régio de Vila do Conde.

Artigo 2.°
Comissao especialmente designada

1. Para efeitos de realizagdo do concurso é criada uma comissao especialmente designada para o
efeito, constituida por sete elementos, a saber:

Dois representantes do pessoal docente;

Um representante do pessoal nao docente;

Um representante dos pais e encarregados de educacdo;

Um representante dos alunos;

Um representante do Municipio;

Um representante dos elementos cooptados.
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2. (Cabe acomissao a apresentacao de proposta relativa aos métodos a utilizar para avaliagao das
candidaturas, os quais sao aprovados pelo Conselho Geral.

3. Das deliberagdes tomadas pela comissdo deverao ser lavradas atas.

Artigo 3.°

Concurso
1. Para eleicao do diretor, desenvolve-se um concurso a ser divulgado por um aviso de abertura.
2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que reanam os requisitos constantes nos

nameros 3, 4 e 5 do art.® 21 do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 dejulho.
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Artigo 4.°
Aviso de abertura

1. 0 aviso de abertura do procedimento concursal épublicitado:

a) Na Escola Secundaria José Régio de Vila do Conde, em local apropriado;

b) Na pagina eletrénica da Escola Secundaria José Régio de Vila do Conde;

¢) Na pagina eletrénica da Direcao-Geral da Administracdo Escolar;

d) Por aviso publicado no diario da republica, 2.% série;

e) Num jornal de expansao nacional através de antincio que contenha referéncia ao diario da
republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. 0 aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes no namero 3, artigo
22°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, 2 de julho.

Artigo 5.°
Processo de candidatura

1. As candidaturas sdo formalizadas até dez dias uteis apds a publicacdo do aviso de abertura
do concurso no diario darepublica.

2. No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos devem entregar nos servicos
administrativos da Escola Secundaria José Régio de Vila do Conde ou enviar por correio
registado com aviso de rececdo, para 0S mesmaos servigos:

a) Requerimento de apresentacao a concurso, em modelo prdprio, disponibilizado na pagina
da Escola Secundaria José Régio de Vila do Conde;

b) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informacgdes consideradas pertinentes,
onde devem constar obrigatoriamente, de forma discriminada e pela ordem indicada, os
seguintes elementos:

i) Elementos de identificacdo pessoal;

ii) Habilitagbes académicas devidamente discriminadas relativamente a area de
conhecimentos ou especializagao;

iii) Habilitacdes profissionais;

iv) Formacao especializada devidamente comprovada, incluindo a sua duragao;

v) Experiéncia como diretor, subdiretor, adjunto do diretor, presidente do conselho
executivo, vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo, adjunto do diretor
executivo, ou membro do conselho diretivo, de acordo com o ponto 3 do artigo 2° da
portaria 604/2008, de 9 dejulho;

vi) Outras funcdes desempenhadas ou outros elementos considerados relevantes.
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c) Projeto de Intervencao relativo a escola secundaria onde o candidato:
i) ldentifica os problemas;
i) Define a missao, as metas e as linhas de orientacao daacao;
iii) Explicita o plano estratégico a realizar nomandato.

3. As provas documentais dos elementos constantes no curriculum vitae far-se-do de acordo com
0 estabelecido no n.° 2, art.® 22°-A, do Decreto-Lei n.° 75/2008, 22 de abril, com a redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, 2 de julho.

Artigo 6.°
Aceitacao das candidaturas

1. As candidaturas sao analisadas por uma comissao designada pelo Conselho Geral,
constituida por sete dos seus membros.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo designada pelo Conselho Geral
procede a verificagao dos requisitos de admissdo ao concurso.

3. Os candidatos podem ser notificados, telefonicamente e/ou por correio eletronico, para
suprir, no prazo de trés dias uteis, deficiéncias existentes na sua candidatura.

4. A comissao designada pelo Conselho Geral elaborara uma ata relativa a exclusdo dos
candidatos que ndo tenham cumprido os requisitos de admissdo ao concurso.

5. Serao elaboradas e publicadas na pagina eletronica da Escola Secundaria José Régio de Vila
do Conde as listas provisérias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do
concurso, no prazo de dez dias uteis apds a data limite de apresentacao das candidaturas.

6. Das decisdes de exclusao da comissdo designada para a apreciacao das candidaturas cabe
recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias uteis,
contados a partir da data em que as mesmas sejam tornadas puablicas, e a decidir nos termos
do ponto 4 do artigo 22-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que Ihe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 dejulho.

Artigo 7.°
Apreciagdo das candidaturas

1. A comissdo designada pelo Conselho Geral procede a apreciacdo das candidaturas,
considerando obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae do candidato;

b) A andlise do Projeto de Intervencao na escola;
c) O resultado da entrevista individual ao candidato.
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2. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a metodologia de avaliacdo das candidaturas,
aprovada pelo Conselho Geral, sera aseguinte:

a) Andlise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das funcées
de diretor;

b) Andlise do Projeto de Intervencao na Escola Secundaria José Régio de Vila do Conde,
visando apreciar a relevancia de tal projeto e a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, e as estratégias de intervencdo propostas e os recursos a mobilizar para o
efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato, que para além do aprofundamento de aspetos relativos
as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as motivacdes da candidatura e verificar se a
fundamentacdo do Projeto de Intervencdo é adequado a realidade da Escola Secundaria
José Régio de Vila do Conde.

3. A comissao designada para a aprecia¢do das candidaturas elaborara um relatério de avaliagdo
dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando o resultado da apreciacdo
de cada um dos candidatos, indicando as raz6es que aconselham ou ndo a sua elei¢ao;

4. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a
referida comissdo nao pode, no relatdrio previsto no namero anterior, proceder a seriagdo dos
candidatos.

5. A comissdo designada para a apreciacdo das candidaturas pode considerar que nenhum dos
candidatos redne condi¢fes para sereleito.

Artigo 8.°
Eleicdo

1. Apos a discussdo e apreciacdo do relatério apresentado pela comissdo designada para a
apreciacdo das candidaturas e a eventual audicao dos candidatos (realizada nos termos do
ponto 9, 10, 11 e 12 do artigo 22°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo
que lhe é dado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho), o Conselho Geral procede a elei¢ao
do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros deste conselho em efetividade de funcdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, aplicar-se-a o disposto no ponto 2 do artigo 23°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que lhe é dado pelo Decreto-Lei n.°

137/2012, de 2 de julho.

3. A decisdo do Conselho Geral é comunicada ao Diretor Geral da Administracdo Escolar, para
efeitos de homologacdo, no prazo maximo de 3 dias Gteis.
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Artigo 9.°
Impedimentos e Incompatibilidades

Se algum dos candidatos a diretor tiver assento no Conselho Geral ndao podera participar nas
reunides convocadas para o processo de eleicdo do diretor da Escola Secundaria José Régio de Vila
do Conde.

Artigo 10.°
Notificacao dos resultados

Apo6s a homologacao do resultado eleitoral é dado conhecimento ao candidato eleito, através de
correio registado com aviso de rece¢do e feita a publicagdo pelos meios previstos nas alineas a) e

b), n°1, art.® 3° do presente regulamento, nos cinco dias Gteis seguintes a homologacao.

Artigo 11.°
Tomada de posse

O candidato selecionado para o cargo de diretor toma posse, perante o Conselho Geral, nos 30
dias subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo

Escolar.

Artigo 12.°
Disposicdes finais

1. As situagOes ou casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando a lei e os
regulamentos em vigor.

2. Este regulamento entra em vigor, apés aprovacao pelo Conselho Geral, sendo afixado na

Escola Secundaria José Régio de Vila do Conde em local apropriado, e colocado na sua pagina
eletronica.

Aprovado em reuniao de Conselho Geral no dia 6 de abril de 2017

A presidente do Conselho Geral: Maria do Rosario de Sousa Tavares da Silva Gongalves

ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! Pagina5de5



