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METODOS DE AVALIACAOQ DAS CANDIDATURAS PARA O PROCEDIMENTO CONCURSAL
DA ELEICAO DE DIRETOR DA ESCOLA SECUNDARIA JOSE REGIO DE VILA DO CONDE

A comissdo designada especialmente para a eleicdo do diretor da Escola Secundaria José
Régio de Vila do Conde, prop6e a metodologia a adotar para efeitos de analise e apreciacao
de candidaturas para a sua elei¢do, nos termos do disposto nos artigos 21°, 22° e 22°B do
Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

PARAMETROS:

1- Analise do curriculum vitae;

2 - Analise do Projeto de Intervencao;
3 - Entrevista Individual;

1-ANALISE DO CURRICULUM VITAE

1.1 - Habilitagdo académica relativamente a area de conhecimentos especializados;
1.2 - Habilitacdes profissionais;

1.3 - Formacao especializada;

1.4 - Experiéncia em funcgdes de administracdo e gestao escolar;

1.5 - Tempo de servico de docente;

2- ANALISE DO PROJETO DE INTERVENCAO
2.1- Apreciacdo da forma:

2.1.1 - Estrutura/QOrganizacdo do projeto;

2.1.2 - Clareza na abordagem dos assuntos;
2.1.3 - Poder de sintese e sistematizacao.

2.2 - Apresentacao do conteddo:

2.2.1 - Identificacao dos problemas;

2.2.2 - Definicao da missao;

2.2.3 - Apresentacgdo das metas;

2.2.4 - Exposicao das linhas orientadoras;

2.2.5 - Apresentacao/explicitacao do plano estratégico;

2.2.6 - Adequacao do plano de acao aos problemas diagnosticados/ articulagdao com os
documentos estruturantes da escola;

2.2.7 - Adequacado e exequibilidade das estratégias aos recursos humanos, materiais e
técnicos da escola;

2.2.8 - Gestdo temporal equilibrada da programacao de atividades propostas tendo em conta
as metas estabelecidas.

ESJR - uma escola presente a pensar no futuro! Pagina 1 de 2



REPUBLICA
PORTUGUESA Epueacas

ESCOLA SECUNDARIA
José Régio

VILA DO CONDE

3 - ENTREVISTA INDIVIDUAL

3.1- Capacidade de argumentacdo e exposi¢do;

3.2 - Assertividade na defesa de ideias, solucdes e estratégias;
3.3 - Conhecimento das funcdes a exercer;

3.4 - Conhecimentos das condicionantes da sua intervencado;
3.5 - Conhecimento da realidade da escola;

3.6 - Motivacdo para a funcdo;

3.7 - Capacidade de liderancga.

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 26 de abril de 2017.

A presidente do Conselho Geral

Maria do Rosario de Sousa Tavares da Silva Gongalves
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