Programa de
Autoavaliacdo

... No presentfe a
pensar o FUTURO

ESCOLA SECUNDARIA
Jose Regio

VILA DO CONDE

Como estratégia da Escola virada para o conhecimento e o ensino de
exceléncia, a Escola Secunddria José Régio aposta na DESCOBERTA de
novos métodos e competéncias... Importa repensar a Escola numa
estratégia de cultura unificada sob a oética de melhoria organizacional,
promotora da inovacdo, eficiéncia e eficdcia ao servico da nossa missdio

para servir a comunidade educativa e reforcar o desenvolvimento local.

A metodologia da Autoavaliacdo no ensino nacional vem regulada desde
2002 pela Lei n® 31 de 20 de Dezembro, estando em vigor desde 2012, um
novo modelo de Autoavaliacdo Europeu — CAF Educacdo, publicado em
Portugal pela DGAEP - Direcdo Geral da Administracdo e Emprego Publico

(Ministério das Financas).
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CAF Educacao,
um desdafio
2015-16

A adocdo do modelo CAF

Educacdo pela Escola

Secunddria José Régio
traduzir-se-a numa reflexdo
parficipada.

modelo  CAF

Educacdo na Escola Secunddria

A adocdo do

José Régio fraduzir-se-& numa
reflexdo participada pelo pessoal
docente, ndo docente, alunos, pais
e encarregados de educacdo,
bem como os demais parceiros
locais em torno das estratégias de
melhoria e inovacdo das prdticas
organizacionais e educativas da

Instituicdo.

O modelo CAF Educacdo
desdobra-se em 9 critérios de meios:
lideranca, planeamento e

estratégia, pessoas, clientes,
parcerias e recursos € Processos,
4 critérios

sendo os restantes

correspondentes aos  resulfados
alcancados ao nivel das pessoas,
clientes, impacto na sociedade e

desempenho chave.

Numa primeira fase, o processo serd
liderado por uma Equipa de
AutoavaliacGo que procede a
recolna e andlise de evidéncias,
seguindo-se uma segunda fase,
constituida por uma Equipa de

Melhoria que liderard a

' vl

concretizacdo do Plano de

Melhorias.

Prevé-se que o desenvolvimento
da autoavaliacdo CAF Educacdo
decorra no ano lefivo 2015-16,
sendo o Plano de Melhorias

concretizado em 2016-17.

No dambito dos instrumentos de
suporte serdo ufilizadas diversas
técnicas de autoavaliacdo junto
da comunidade educativa, como
seja a entrevista, o questiondrio, a
observacdo, grupo de discussdo e

andlise documental.

As evidéncias recolhidas mediante

as técnicas  descrifas  ser&o

sistematizadas na grelha de
autoavaliacdo e ponfuadas de
acordo com as tabelas de escala
definidas no modelo, obtendo-se
um relatério  estruturado  de
autoavaliacdo a ser apresentado

em Maio/Junho de 2016.

Tendo 0s resultados da
autoavaliacdo como ponto de
partida, em seguida impde-se o
Plano de Melhorias, a empreender

por cada agente educativo, de

acordo com as prioridades
estabelecidas, e, assim,
alcancarmos a exceléncia

organizacional.
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A Equipa de
Autoavaliacdo

Prof.° Silvia Amorim

Coordenadora da Equipa

A Equipa de Autoavaliacdo CAF Educacdo tem por missédo conduzir o

processo no dmbito dos 9 critérios estabelecidos no modelo, mediante a

utilizacdo das técnicas de autoavaliacdo mais adequadas.

Os 9 membros da Equipa de Autoavaliacdo distribuem-se um por cada Composicdo da Equipa AA

critério sendo um dos elementos o coordenador com a funcdo de

.. . Coordenador | Silvia Amorim
elaborar o planeamento das atividades, distribuir as tarefas e os prazos,

contfrolar a concretizacdo dos mesmos e propor estratégias de 1. Adilia Mesquita e Silvia Amorim

consenso. . -
2. Carolina Morgado e Rosdrio Goncalves

Cada um dos 9 elementos da Equipa assume um perfil de andlise e 3. Fafima Carvalho e Ermelinda Braga

apresentacdo de criticas consfrutivas na recolha das evidéncias

educativas e organizacionais existentes, tendo por responsabilidade 4. idia Femandes e Anabela Rodrigues
debater as iniciativas e os indicadores face aos subcritérios, mediante a 5. Ana Cunha e Manuel Ventura

recolha e andadlise dos dados, bem como esclarecer duvidas e partilhar
. - - ~ 6. Elisabete Maia e Sandra Amaral
informacdo, dificuldades e solucdes.

L . - . 7. Antero Gandra e Daniel Ferreira
A fase de Autoavaliacdo culmina com a apresentacdo do relatério por

parte da Equipa de Autoavaliagcdo que agregard a ponfuacdo 8. Cristina Estrada e Paulo Ferreira
atribuida a cada critério, face das evidéncias de pontos fortes e

9. Clara Brito e Vera Oliveira
oportunidades de melhoria detetadas.

Para o sucesso desta iniciativa conta-se com a colaboracdo de toda a
comunidade educativa numa politica de abertura e de procura pela

melhoria das prdticas.
Mais informacdo pode ser obtida:

DGAEP - http://www.caf.dgaep.gov.pt
EIPA - hitp://caf.eipa.eu
APQ - http://www.dpqg.pt/conteudo.aspx2id=22&idcm=_&idc=139
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