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PREAMBULO

O presente Projecto Educativo da Escola Secundaria José Régio surge ndo sé no
contexto de um quadro legal diferente, mas também na sequéncia de importantes alteragées
na vida da Escola, designadamente, a criagdo do Centro Novas Oportunidades, Avaliagéo
Externa da Escola, o Plano de intervengéo do Director na Escola, a elei¢do do Conselho Ge-
ral, a remodelagéo das instalagdes no ambito do projecto de Modernizagdo das Escolas Se-
cundarias e ainda a fixagéo pelo ministério da educagao das Metas para 2015.

Reflexo de todas estas novas realidades e como documento que consagra a orienta-
¢do educativa da escola para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios,
os valores, as metas e as estratégias segundo as quais a escola se propée cumprir a sua
fungdo educativa (alinea a) do Artigo 9 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de Abril), o presente
Projecto Educativo pretende contribuir para assegurar o sucesso educativo, promovendo

uma cultura de melhoria continuada do funcionamento e dos resultados da escola.

Numa organizagao social como a escola, a melhoria sé pode ocorrer num contexto de
interdependéncia dos diferentes actores, capaz de gerar uma cultura de colaboragio e de
trabalho de equipa. A escola ndo é um somatério de pessoas, nem de espagos, nem de au-
las, mas sim um sistema de acgéo organizada, resultante do contributo dos varios membros
da comunidade educativa nomeadamente: direcgdo, corpo docente e nao docente, alu-

nos/formandos, pais e encarregados de educacéo e autarquias.

Espera-se que este Projecto Educativo para além de estabelecer a orientagdo educa-
tiva da escola, para o triénio 2011-2013, estabelecendo objectivos e metas, seja também,

um instrumento mobilizador das vontades e dindmicas de sucesso.

O Regulamento Interno, o Projecto Curricular de Escola e o Plano Anual de Activida-

des sao os instrumentos de concretizagdo deste Projecto Educativo.
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1. Contexto e Identidade da Comunidade Educativa

1.1.A Demografia Local e as Qualificagdes

A Escola Secundaria José Régio situa-se na parte litoral de Vila do Conde, cidade

com 25 mil habitantes e cuja populagéo integra, maioritariamente, o sector secundario.

Em 2001, a populagéo residente do concelho de Vila do Conde sem qualificacdo académica

representava 47,5% enquanto a populagéo residente com qualificagéo era de 52,5%.

Individuos Residentes segundo a Qualificagdo Académica no Concelho de Vila do Conde
1991 2001 Variagdo 1991-2001 1991 2001
Nivel de Ensino g T i % % %
Populagdo Residente 64836 74391 9555 14.7 100.0 100.0
S/ Qualificagdo Académica 32210 35370 3160 9.8 49.7 47.5
C/ Qualificagdo Académica 32626 39021 6395 19.6 50.3 52.5
12 Ciclo 20144 19462 -682 -3.4 311 26.2
22 Ciclo 8047 8845 798 9.9 124 11.9
32 Ciclo 1456 3399 1943 1334 2.2 4.6
Secunddrio 1443 3839 2396 166.0 2.2 5.2
Médio/Superior 1536 3476 1940 126.3 2.4 4.7

Fonte: INE — Censos 1991, 2001

O nivel de escolaridade da populagéo residente cresceu muito significativamente em
relagéo ao decénio anterior sobretudo nos graus académicos mais elevados.

Apesar deste incremento, somente 14,5% da populagao residente possuia o ensino
obrigatério ou outro nivel académico superior, em 2001.

O ensino secundario, entre 1991 e 2001, verificou o crescimento relativo mais elevado

de todos os niveis de qualificagdo, apesar de apresentar no concelho de Vila do Conde um
peso relativo de apenas 5,2%.

Cerca de metade dos individuos com qualificagdo académica possuia somente o 1°
ciclo e, um pouco menos de um quarto ndo ultrapassava o 2° ciclo, totalizando estes dois

ciclos cerca de trés quartos da populagao com qualificagdo académica.

Uma escola presente
A pensar no futuro



4

Projecto Educativo

Globalmente em Vila do Conde, em 2001, os racios da qualificagdo académica entre a
populagdo masculina e a feminina apresentavam um valor muito semelhante entre indivi-
duos do sexo masculino e do sexo feminino, mas esta relagao era variavel ao longo dos dife-

rentes niveis de ensino.

Enquanto nos 2° e 3° ciclos a populagdo masculina atinge o valor de 109,6 rapazes
por cada 100 raparigas, no ensino secundario a tendéncia inverteu-se, tendo-se verificado
um racio de 98,8 rapazes para cada 100 raparigas com o ensino secundario completo.

No grupo etario dos 3 aos 24 anos somente 57,1% dos individuos estavam inseridos
no sistema de ensino. Um pouco mais de 10% dos individuos abandonaram precocemente o
ensino, nao concluindo o nivel que estavam a frequentar. Destes, 6,2% abandonaram antes
de concluirem o ensino obrigatério, sendo os individuos do sexo masculino mais afectados

que os do sexo feminino.

A populagao feminina estava em maioria nos grupos menos qualificados (sem qualifi-
cacao e 1° ciclo) e nos grupos mais qualificados (ensino secundario, médio e superior) en-
quanto os individuos do sexo masculino tinham maior peso nos grupos de qualificagdo in-
termédia (2° e 3° ciclo).

1.2 Caracteriza¢ao da Escola

1.2.1 Resumo histérico

As raizes da Escola Secundaria José Régio — Vila do Conde remontam a Escola Téc-
nica de Vila do Conde, como secg¢ao da Escola Industrial e Comercial de Matosinhos e o
primeiro ano lectivo arrancou em Outubro de 1970 num estabelecimento pré-fabricado no
Campo de S. Tiago. No ano de 1972 é criada a Secgao Liceal na Escola Técnica de Vila do
Conde ligada ao Liceu Nacional da Pévoa de Varzim. A Secgédo Liceal adquire autonomia
em 1974 e a Escola abrange duas vias de ensino e converte-se na Escola Secundaria Poli-

valente de Vila do Conde.

Em plena reestruturagdo do sistema educativo em Portugal, em Maio de 1975, funda-
se como Escola Secundaria de Vila do Conde.

Uma escola presente
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Novo desafio surgiu com a criagdo da secc¢ao anexa de Oficina de Rendas de Bilros
em Maio de 1977, que entretanto se desligou da Escola Aurélia de Sousa, no Porto, e inte-
grou a Escola Secundaria de Vila do Conde.

No mesmo ano de 1977, organizou-se a Associagdo de Pais da Escola Secundaria de
Vila do Conde (APESVICO).

A precariedade das instalagdes, um rol de caréncias e a frequéncia de alunos a au-
mentar determinaram a construgéo da nova Escola Secundaria de Vila do Conde no lugar de

Benguiados. Entrou em funcionamento no ano lectivo 1980-1981.

Acompanhando as necessidades da comunidade envolvente, em 1982 sao implemen-
tados os Cursos Nocturnos.

Em Dezembro de 1984, acontece um momento marcante da Escola Secundaria: o
Ministério da Educacéo atribui-lhe o patrono José Régio, em homenagem ao ilustre vilacon-
dense, escritor, critico, poeta e professor.

Na década de 80, a Associagao de Estudantes ganhou estatuto e um espago proprio.

As Escolas do Concelho de Vila do Conde ao abrigo do Decreto-Lei 249/92 de 9 de
Novembro fundaram em 1993, o Centro de Formagao da Associacdo de Escolas de Vila do
Conde — FACE, escolhendo para sua sede a Escola Secundaria José Régio, onde se man-
teve até a sua extingao, em 2008, pelo Despacho numero 18039/2008 de 4 de Julho.

A partir dos anos 90, a Escola foi prédiga na formagéao de Clubes Escolares que usu-
fruiam da disponibilidade oferecida pelos professores e incrementavam a motivagao dos
alunos: Ciéncia, Ambiente, Saude, Tecnologia, Teatro, Desporto, Astronomia, Meteorologia,
Jornalismo, Cinema, Video, Fotografia, Informatica, Artes Plasticas, Ceramica, Linguas, So-
lidariedade.

Em 1999, a Escola é dotada de Regulamento Interno e de Projecto Educativo.
O Professor Doutor Anténio do Carmo Reis, docente desta Escola, publicou em 2001

a monografia Escola Secundaria José Régio, que serviu de base a este resumo histérico.

1.2.2 Recursos fisicos
Ao longo dos anos, muitas foram as alteragées do seu espaco fisico, sempre no sentido de

favorecer o desenvolvimento integral e a realizagao pessoal dos alunos.

Uma escola presente
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A Escola Secundaria José Régio foi uma das que estiveram integradas na primeira
fase do Projecto de Modernizagao das Escolas Secundarias, tendo sido inaugurada oficial-

mente no dia 5 de Outubro de 2010, no ambito das Comemoragdes do Centenario da Im-
plantagéo da Republica.

Actualmente, é constituida por oito blocos:
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Junto aos dois portdes principais encontra-se a portaria, uma rampa para deficientes
e corredores de acesso aos diferentes servigos. De referir ainda que a escola possui ligagdo
a Internet (por cabo e wireless) e a rede Audimage/Regimage e que quase todas as salas
estao apetrechadas com computador e quadro interactivo. Tem ainda quiosques multimédia,
onde, entre outras coisas, os alunos podem adquirir senhas para o almogo, carregar o cartio
de estudante electronico. Este cartdao que controla a entrada e saida dos alunos da escola,
apoés carregamento funciona como um Multibanco dentro da escola, tal como o cartao elec-
tronico do professor. A escola mantém também um Site com as diversas informacgdes dos
diferentes departamentos, clubes...e onde podem ser consultados o e-mail institucional de
professores e funcionarios, os horarios dos alunos e professores, divulgacéo de actividades

a desenvolver, documentos...

1.2.3 Recursos Humanos

PROFESSORES

LINGUAS 300/ 330/ 350

CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS 290140074107420/4301530

EXPRESSOES 530/600/620/TE

DEPARTAMEN-
TOS

MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS 500/510/520/ 5401 550

PESSOAL NAO DOCENTE
- Assistentes Técnicos
- Assistentes Operacionais
- Técnico Administrativo (CNO)

TECNICOS SUPERIORES
- Técnico de Diagnéstico e Encaminhamento
- Profissionais de Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias

- Técnicos Superiores

Uma escola presente
A pensar no futuro
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2. Organograma - estrutura organizacional da escola

Seguindo as normas legais actualmente em vigor e considerando os diversos departamentos e/ou servi-
¢os existentes na escola, o organograma abaixo apresentado representa a estrutura existente.

1

| REPRESENTANTES .
: DA COMUNIDADE |
1
! 1

LOCAL 1

s s e e S i 1
Ui
o T T CONSELHO e .
PESSOAL 1
: DOCENTE GERAL | REPRESENTANTE |
1 1 DOS ALUNOS !
S R 1 ]
e e N, R $Z$ZWW v~ v T mmmm=e=- o
: PESSOAL I=========5
I NAODOCENTE | : ASSOC. PAIS E 1
1 . : ENCARREGADOS 1
e e = = . EDUCAGAO !
DIRECTOR R s s i i

CNO
SUBDIRECTOR
e s
ADMINISTRATIVO
COORDENADORES COORDENADOR COORDENADOR COORDENADOR PROFESSOR
DE DO ENSINO DOS CURSOS DOS CURSOS BIBLIOTECARIO
DEPARTAMENTO REGULAR PROFISSIONAIS CEF
CONGELD DIRECTORES DE DIRECTORES DE
DIRECTORES DE CURSO CURSO
TURMA
CONSELHOS DE
TURMA
Uma escola presente

A pensar no futuro
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2.1 Orgaos da Escola

2.1.1 Orgaos de Gestiio e Administragiio

- Conselho Geral

Pessoal Docente — 6 elementos, nos quais se inclui o Presidente deste Or-
gao

Pessoal nao Docente — 1 elemento

Autarquia — 2 elementos

Alunos — 1 elemento do ensino secundario

Encarregados de Educagéo — 3 elementos

Representantes da Comunidade local - 2 elementos

- Direcgao

Director
Subdirector
Directores Adjuntos

Assessores

- Conselho Pedagédgico

Presidente — o Director da Escola

Coordenador do Departamento de Linguas

Coordenador do Departamento de Expressées

Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Coordenador de Matematicas e Ciéncias Experimentais
Coordenador dos Servigos

Coordenador das Actividades Culturais

Coordenador do Centro Novas Oportunidades

Coordenador da Biblioteca

Coordenador dos DT do Ensino Regular

Coordenador dos Cursos Profissionais

Uma escola presente
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e Coordenador dos Cursos CEF’S
¢ Representante do Pessoal ndo Docente
e Representante dos Pais e Encarregados de Educagao

e Representante dos Alunos

Conselho Administrativo
e Presidente - Director da Escola
e Vice-Presidente - Subdirector da Escola

e Secretario — Coordenador Técnico

2.1.2 Orgios de Gestio Intermédia

e Departamentos Curriculares

Conselhos de Directores de Turma do Ensino Regular

Conselhos de Directores de Turma e Directores de Curso do Ensino Profis-

sional

Conselhos de Directores de Turma e Directores dos Cursos de Educagéo e

Formacéao de Jovens

2.1.3. Outros 6rgaos da Escola

Centro Novas Oportunidades

s Director — Director da Escola

. Coordenador

o Técnico de Diagnéstico e Encaminhamento

o Profissionais de Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competén-
cias

. Formadores

° Técnico Administrativo

Uma escola presente
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3. Alunos e Cursos

A Escola comporta alunos do Ensino Regular do 3° Ciclo e do Ensino Secundario, do
Ensino ndo Regular — CEFS tipo 2 e tipo 3, Profissionais, alunos do Ensino Nocturno nos
cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos, alunos das Unidades de Formagéo de Curta
Duragéo num total superior a 1200, e ainda adultos inscritos no Centro Novas Oportunida-

des, num minimo de 500 novas inscrigdes por ano.

A - Cursos

v' Ensino Regular
Ciéncias e Tecnologias
Artes Visuais
Linguas e Humanidades

Socioeconémico

v" Ensino Nao Regular
CEFS Tipo 2
CEFS Tipo 3

Cursos Profissionais

v" Outros
Educagao e Formagao de Adultos
e Escolar
e Dupla Certificagao
Unidades de Formagéao de Curta Duragéo
Centro Novas Oportunidades com Processo de Reconhecimento
Validagao e Certificagdo de Competéncias
Escola de Rendas de Bilros

Uma escola presente
A pensar no futuro



13
Projecto Educativo

4. Missao

A unidade organica é uma Escola do Ensino Secundario com 3° ciclo que presta ser-

vigcos educativos a comunidade.

Garante a articulagéo entre niveis de ensino e escola/vida activa e destina-se a pro-
mover a educagéo, cidadania e respeito pelo ambiente, para o conhecimento, formagéao e

sucesso do aluno/formando.

Assegurar um ensino de qualidade, formando cidadaos criticos, conscientes e partici-

pativos, capazes de interagir e intervir na sociedade, nomeadamente na comunidade local.

Ser espaco de conhecimento, cultura, pesquisa e criatividade onde o aperfeicoamento
constante favoreca o aprimoramento da formagédo pedagdgica e técnico-cientifica, de forma

a responder as necessidades emergentes da sociedade.

Aumentar a qualidade e eficacia dos servigos, tornando-os mais céleres, ageis, sim-

ples, adequados, disponiveis e acessiveis.

Aumentar os niveis de eficiéncia, optimizando recursos financeiros, humanos, tecno-

l6gicos, sem prejuizo dos niveis de qualidade e eficacia pretendidos.

Contribuir para a plena formagao, realizagdo, bem-estar e seguranca de toda a comu-

nidade educativa.
Contribuir para o respeito pelas diferengas culturais.

Incutir na comunidade escolar o espirito inovador para a promogao da sua imagem.

EXCELENCIA VALORES
SUCESSO DISCIPLINA
CONHECIMENTO
COMPETENCIAS
CIDADANIA

AMBIENTE Uma escola presente
A pensar no futuro
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Como organizagdo vocacionada para a produgéo e transmissdo de conhecimento,
através de praticas de disciplina, cidadania, respeito e defesa do ambiente, a Escola
Secundaria José Régio, promovendo uma Educagdo para os valores e uma cultura de
exceléncia, investira o melhor do seu esforgo no sucesso educativo dos seus alunos.

5. Linhas de orientacao estratégica e linhas de ac¢io

Como organizagao social prestadora de servigos educativos e dentro do quadro legal a que
esta sujeita, a Escola José Régio de Vila do Conde deve implementar solugdes adaptadas a
comunidade que serve, propondo-se responder as suas necessidades e expectativas, crian-
do oportunidades para todos e assumindo-se como agente interventivo e como agente de
mudang¢a na comunidade educativa. Nesta perspectiva elegem-se trés dimensdes de inter-
vengao. Para cada uma, sdo definidas metas, objectivos, indicadores de medida e estraté-
gias de intervengao delineados nos quadros que a seguir se apresentam.

Uma escola presente
A pensar no futuro
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DIMENSAO

META

OBJECTIVOS

INDICADORES DE MEDIDA

ESTRATEGIAS

Sucesso dos alu-
nos/formandos

Promover o sucesso
escolar

- Melhorar a qualidade do proces-
so Ensino/Aprendizagem

- Promover o sucesso, valorizando
0 mérito e a exceléncia

- Reduzir retengdes

- Promover o aumento de qualifi-
cacbes da populagdo adulta ao
nivel da escolaridade bdsica e
secunddria através do Centro
Novas Oportunidades

- Apostar em projectos que
colaborem para o ensino da
Matematica, da Lingua Portuguesa
e de Linguas Estrangeiras

- Reforgar as competéncias do
cdlculo mental

- Promover a transversalidade da
Lingua Portuguesa

- Desenvolver a literacia cientifica

- Reduzir o insucesso escolar
para menos de 14% no 32 ciclo

- Reduzir o insucesso escolar
para menos de 13% no ensino
secunddrio

- Aproximar os valores obtidos
nas provas de avaliagdo externa
aos da avaliagdo interna (desvio
inferior a 3 valores)

- Melhorar o sucesso, para 95%,
nos Cursos de Educagdo e
Formagdo Inicial, nos Cursos
Profissionais e nos Cursos de
Educacdo e Formagdo de
Adultos

- Nimero de alunos abrangidos
- Inquérito sobre o funciona-
mento e interesse das activida-
des desenvolvidas

- Desenvolver actividades
de apoio a aprendizagem

- Diversificar a utilizagdo de
recursos e de metodologias
na sala de aula

- Promover o trabalho das
equipas pedagoégicas por
disciplinas/ano de escola-
ridade

- Encaminhar os formandos
para processo de RVCC ou
outras ofertas formativas
de acordo com o seu perfil
- Elaborar estudo estatisti-
co comparativo dos
resultados alcangados
pelos alunos anual e por
periodo

- Atribuir nos hordrios
tempos que permitam os
apoios, salas de estudo e
planos no ambito da
Matemdtica e da Lingua
Portuguesa

- Prosseguir e/ou desen-
volver  projectos  que
incentivem a leitura

Estimular a assiduidade
escolar

- Reduzir o absentismo dos alunos
e formandos

- Desenvolver mecanismos que
facilitem o encaminhamento dos
alunos e formandos

- Aproximar o abandono escolar
para valores de 0%

- Garantir o funcionamento dos
percursos diferenciados de
ensino

- Sinalizar precocemente,
no ambito dos Conselhos
de Turma, os alunos em
risco de abandono

- Acompanhar, individual-
mente, os alunos com
plano educativo, nos casos
de insucesso e de absen-
tismo

- Fazer andlise estatistica
dos dados do abandono
escolar

Diversificar a oferta
educativa

- Demonstrar a importancia e
especificidade dos  diversos
percursos formativos

- Adequar a oferta de cursos
profissionais e de cursos de
educagdo e formagdo ao mercado
de trabalho

- Manter a propor¢do da oferta
formativa entre as vertentes do
prosseguimento de estudos e
profissionalizantes

- Numero de iniciativas desen-
volvidas para a divulgagdo da
oferta educativa

- Numero de cursos e de
processos formativos propostos
a comunidade educativa

- Desenvolver iniciativas na
escola e nas do concelho
para divulgagdo dos Cursos
Cientifico-Humanisticos,

Cursos de Educagdo e
Formagao dos tipos Il e I,
Cursos Profissionais,
Cursos de Educagdo e
Formagdo de  Adultos
escolar e dupla certifica-
¢do, Centro Novas Oportu-
nidades e processo de
Reconhecimento, Valida-
¢do e Certificagdo de
Competéncias e Unidades
de Formagdo de Curta
Duragdo adequadas a
procura dos formandos

Organizar hordrios que
favoregam o desenvolvi-
mento do ensino aprendi-
zagem

- Incentivar a frequéncia dos
alunos e formandos

- Viabilizar os apoios educativos e
as actividades de enriquecimento

- Registo da assiduidade
- Inquérito sobre o funciona-
mento e interesse

- Definigdo de critérios
- Informagdo a equipa
responsdvel pelos horarios
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DIMENSAO META OBJECTIVOS INDICADORES DE MEDIDA ESTRATEGIAS
- Tornar as salas de estudo
tendencialmente acessiveis
a todos os alunos do 3¢
ciclo e do ensino secunda-
rio
- - Favorecer o funciona-
- Assiduidade dos alunos e u
mento de aulas de Portu-
formandos i e =
- ; gués Lingua n3ao Materna
- Numero de parcerias estabe- X
. para alunos estrangeiros
lecidas -
: " - Estabelecer parcerias com
- Numero de itinerancias ) .
S outras entidades formati-
- Diversidade de oferta de k
e vas criando uma rede
D Iver mec que e ~ . |actividades complementares :
. - Contribuir para a plena formagao : i colaborativa entre o
P ° - do aluno e formando Nimero de actividades Centro Novas Oportunida-
das aprendizagens desenvolvidas nos diversos s
. des e as instituigdes
projectos . ;
= 2 formativas da comunidade
- Registo, se possivel, do grau iz .
X - Estabelecer itinerancias
de satisfagdo . ;
R em autarquias locais,
- Participagdo de alunos, |. . . .
instituicdes, associagdes e
formandos e docentes nas
actividades empresas dos concelhos de
Vila do Conde e Pdvoa de
Varzim, para aproximar o
Centro Novas Oportunida-
des dos adultos com
qualificagbes inferiores ao
122 ano
- Divulgar estruturas que
concorram para a orienta-
¢do dos alunos e forman-
dos: Servigo de Psicologia e
Orientagdo dos alunos,
Acompanhamento projecto de Tutoria,

dos alunos e
formandos e
complemento das
aprendizagens

Consolidar o funciona-
mento de estruturas de
orientagdo

- Fomentar o desenvolvimento de
mecanismos que favoregam a
orientacdo de alunos e formandos
- Apostar na diversificagdo de
percursos formativos adequados a
singularidade e perfil do aluno e
formando e as caracteristicas
inerentes ao meio.

- Assiduidade dos alunos e
formandos

- Numero de docentes envolvi-
dos nas iniciativas

- Horario de funcionamento das
estruturas

servigos especializados de
apoio educativo. Gabinete
de apoio ao aluno e
formando

- Manter o reforgo do
tempo da Direccdo de
Turma

- Alargar o ambito do
atendimento do gabinete
de apoio ao aluno e
formando

- Proceder ao acolhimen-
to, diagnéstico e encami-
nhamento de adultos pelo
CNO

Garantir o acompanha-
mento pleno

- Consolidar os mecanismos que
concorram para a ocupagdo plena
dos tempos escolares dos alunos

- Numero de alunos que, na
auséncia de docente titular,
ndo é conduzido para outra
actividade
- Numero de
requisitadas

“bibliocaixas”

- Promover o sistema de
permutas, compensagdes e
substituicdes de forma a
minorar os efeitos de
auséncias dos docentes

- Incentivar a leitura,
nomeadamente através da

Promover o uso das TIC e
das dreas experimentais

utilizagdo das “bibliocai-
xas”
- Contribuir para plena formagdo - Deseavolver formacdo no
ambito das TIC
SIS S OHE G - Incentivar o trabalho

- Apostar na experimentacdo
como complemento da aprendiza-
gem

- Fomentar a utilizagdo equilibrada
das TIC nas rotinas de ensi-
no/aprendizagem, tendo como
referéncia a evolugdo tecnoldgica
- Cultivar a sede do saber utilizan-
doasTIC

- Numero de actividades
propostas

- Numero de acessos as plata-
formas

- Inquéritos de opinido

laboratorial e experimental
nas areas cientificas

- Estimular projectos TIC

- Disponibilizar as informa-
¢es e recursos nas plata-
formas electrénicas de
modo a permitir uma
leitura e consulta objectiva
e rapida pelos utilizadores

Uma escola presente
A pensar no futuro




17

Projecto Educativo

DIMENSAO

META

OBJECTIVOS

INDICADORES DE MEDIDA

ESTRATEGIAS

Formagdo
para a cida-
dania

Promover a formagdo integral
dos jovens e adultos como
cidaddos

- Auténomos,
solidarios

- Interventores, tolerantes e com
sentido critico

- Dotados de competéncias nos
dominios da comunicagdo e das
TIC

- Motivados para a aprendizagem
e aperfeicoamento permanentes

- Empenhados na valorizagdo do
seu meio cultural e patriménio
histérico

. Orientados para projectos no
plano pessoal, escolar e profissio-
nal

responsdveis e

- Promover o cumprimento das
normas que regem a Escola

- Promover a imagem institucio-
nal da Escola

- Contribuir para a formagdo
integral dos alunos bem como
para a melhoria da qualidade
das aprendizagens

- Cumprir e fazer cumprir os
valores constantes do Projecto
Educativo

- Cultivar a cidadania e o
controlo da violéncia no meio
escolar

- Desenvolver atitudes de
respeito pelo ambiente e pelo
patriménio

- Incentivar a colaboragdo com a
Biblioteca, jornal escolar e a
rede de comunicacdo

- Desenvolver mecanismos que
assegurem a disciplina, a
seguranga e o bem-estar de
toda a comunidade escolar

- Nimero de elementos que
conhecem os documentos
estruturantes aprovados na
Escola (projecto educativo,
regulamento interno, plano
anual de actividades,
relatério de  avaliagdo
interna e os regimentos dos
diferentes 6rgdos)

- Numero de noticias que
sdo divulgadas; nimero de
edi¢bes por ano; nimero de
pessoas que adqui-
re/consulta o jornal

- Numero de actividades
desenvolvidas no ambito da
cidadania e registo, se
possivel, do grau de satisfa-
¢ao

- Quantidade de projectos
em desenvolvimento

- Numero de parcerias
estabelecidas

- Numero de casos de
indisciplina

- Divulgar os documentos
estruturantes

- Aplicar as medidas discipli-
nares estabelecidas na lei e
no regulamento interno

- Desenvolver acgdes que
estabelegam uma maior e
mais eficaz relagdo entre o
individuo e a sua escola

- Participar em projectos de
ambito local, regional ou
nacional com vista ao apro-
fundamento de aprendiza-
gens

- Estabelecer parcerias com
instituicbes e empresas para
integragdo de alunos em
estagios, em contexto de
trabalho

- Promover a reflexdo inter-
na, em relagdo a indisciplina

- Estimular o envolvimento
dos Encarregados de Educa-
¢do e da comunidade

Garantir a igualdade de oportu-
nidades

- Assegurar que todos os
membros da  comunidade
possam aceder a todos os
projectos, iniciativas e servigos

- Dados que reflictam a
afluéncia da comunidade
escolar

- Divulgar convenientemente:
apoio da acg¢do social escolar,
salas de estudo, clubes
escolares, rede de bibliotecas
escolares, visitas de estudo e
projectos

Valorizar o mérito e desempenho

- Premiar o aluno e formando
nas suas diversas vertentes

- Promover iniciativas perspecti-
vando uma formagdo/educacdo
ambiental, artistica e cultural

- Promover o enriquecimento
do aluno e formando enquanto
cidaddo, incentivando o desen-
volvimento de actividades que
se enquadrem no espirito
preconizado pela escola paralela

- Numero de alunos e
formandos abrangidos

- Afluéncia dos alunos, pais
e comunidade educativa em
geral, aos eventos

- Divulgar regulamentos

- Entregar prémios de valor e
exceléncia e de mérito no Dia
da Escola

- Atribuir prémios literdrios,
desportivos, de concursos,
olimpiadas e outros

- Atribuir diplomas
Escola e Centro
Oportunidades

pela
Novas

Promover a satde e a educagdo
sexual

- Favorecer a formagdo do aluno
como um ser integral

- Incentivar atitudes e compor-
tamentos saudaveis

- Prevenir consumos indeseja-
veis

- Numero de iniciativas
desenvolvidas e registo, se
possivel, do grau de satisfa-
¢ao

- Reforgar as parcerias com o
Centro de Saude da drea de
influéncia da Escola

- Promover iniciativas no
ambito da temdtica, nomea-
damente em dreas curricula-
res ndo disciplinares

Formar cidaddos com cultura
ambiental e participativa

- Melhorar o desempenho
ambiental na Escola

- Melhorar a cultura ambiental
da populagdo escolar

- Interagir com o meio de forma
responsavel e ecolégica

- Obtencdo da Bandeira
Verde

- Desenvolver a metodologia
preconizada pela Associagdao
Bandeira Azul da Europa,
para candidatura da Bandeira
Verde

Uma escola presente
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6. Plano de Accao Educativa

6.1 Projecto Curricular de Escola e de Turma

A concepgao actual do PCE é a de um projecto aberto e dinamico de modo a poder
adaptar-se a realidade para que é proposto. Os conceitos PCE e PCT ganham mais sentido
com a actual gestao “flexivel” do curriculo, sendo que tém como objectivo comum adequar o
curriculo nacional a especificidade da escola e dos alunos. O PCE define, em fungéo do cur-
riculo nacional e do PEE o nivel de prioridades da escola, as competéncias essenciais e
transversais em torno dos quais se organizara o projecto e os conteudos que serdo traba-
Ihados em cada area curricular; o PCT define, tendo como referéncia o PCE, a articulagdo

dos diferentes professores da turma proporcionando uma visao interdisciplinar.

O PCE define um esquema de organizar e concretizar o curriculo e o PCT dirige-se
ao grupo dos alunos da turma privilegiando a diferenciagao pedagdgica que é feita pelo con-
selho de turma ap6s a caracterizagao da mesma e a respectiva avaliagao das situagdes de
aprendizagem adquiridas. O PCE contextualiza o curriculo nacional a escola enquanto o

PCT operacionaliza-o em fungéo do perfil da turma e respectivos alunos.

O trabalho desenvolvido nos grupos disciplinares e nos departamentos curriculares é
um contributo para a elaboragdo do PCE, enquanto o PCT é construido pelo Conselho de

Turma.

O PCE e o PCT, enquanto instrumentos de gestao pedagdgica da escola, devem ter
como suporte e matriz as linhas orientadoras deste PEE, sobretudo as areas prioritarias de
intervengao e respectivas estratégias e metas, envolvendo e vinculando todos os membros

da comunidade educativa.

6.2. Critérios para a formagdo de turmas

Para além dos critérios definidos nos normativos legais, a formagao de turmas devera

obedecer as seguintes disposicdes:
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Os alunos provenientes do mesmo grupo turma devem, sempre que possivel,
permanecer juntos, mesmo nos casos oriundos de outros estabelecimentos de
ensino;

Sempre que existirem motivos de natureza pedagdgica e/ou disciplinar devi-
damente sinalizados em acta, pelo conselho de turma, ou pelo director de tur-
ma e/ou no boletim de matricula, os alunos provenientes da mesma turma de-
vem ser distribuidos por varias turmas;

Os alunos retidos devem ser, dentro do possivel, distribuidos equitativamente
pelas turmas;

Os alunos provenientes de paises estrangeiros devem ser agrupados de forma
a facilitar o apoio pedagégico;

A organizacgdo das turmas deve ser feita, sempre que possivel, em fungao das

opc¢des disciplinares dos alunos e dos niveis em que estes se inscrevem;

6.3. Avaliacao

6.3.1. Critérios Gerais de Avaliacao

A avaliagao deve ser um factor de promogéo do aluno e nunca da sua frustragédo ou

marginalizagéo, encorajando a melhoria das suas capacidades, competéncias e atitudes.

Deve ser transparente. Neste sentido os critérios de avaliagdo poderao ser anualmente re-

vistos e aprovados em Conselho Pedagégico, na sequéncia de propostas apresentadas pe-

los Departamentos Curriculares e pelo Conselho de Directores de Turma. Estes deverao ser

dados a conhecer aos alunos e encarregados de educagao no inicio de cada ano lectivo,

pelas vias determinadas pela Direcgao da escola.

6.3.2. Modalidades de Avaliagao

As modalidades previstas na lei sdo as seguintes: avaliagdo diagnéstica, avaliagdo

formativa, avaliagdo sumativa, auto-avaliagao.
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Avaliacao Diagnéstica:
e deve ser realizada em todas as disciplinas, turmas e anos;
e deve realizar-se, obrigatoriamente no inicio do ano lectivo e facultativamente,
sempre que o professor a considere pertinente;

e o0s departamentos deverao definir, na preparagédo do arranque do ano lectivo,

os moldes em que se realizara essa avaliagéao diagnostica;
e o0s resultados obtidos deverdo ser apresentados em conselho de turma para

posteriormente serem operacionalizados nos projectos curriculares de turma.

Avaliagao Formativa:
e deve permitir obter dados sobre o desenvolvimento das aprendizagens;

e deve permitir o ajustamento de processos e estratégias com vista a melhoria

das aprendizagens e dos resultados.

Avaliagao Sumativa:
e visa a classificagao e a certificacdo das competéncias adquiridas ao longo de
uma unidade didactica, um modulo, um periodo ou um ano
e ¢é expressa na escala de nivel 1 a 5 no ensino basico e de 0 a 20 valores no
ensino secundario

« permite situar o aluno face as metas definidas.

Auto-avaliagao
e Visa uma reflexdo pessoal sobre o trabalho desenvolvido: progressos, empe-
nho, expectativas e dificuldades sentidas.

6.4 Necessidades Educativas Especiais

E considerado aluno com Necessidades Educativas Especiais aquele que possuir limi-
tacGes significativas ao nivel da actividade e da participagdo num ou varios dominios de vi-
da, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais de caracter permanente, resultando
em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagao, da aprendizagem, da mobilidade, da
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autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagéo social. Em relagao a estes alu-
nos a Escola tem como objectivos a inclusdo educativa, o acesso e sucessos educativos,

bem como a promogéo da igualdade de oportunidades.

A Escola oferece respostas integradoras aos alunos com Necessidades Educativas
Especiais de caracter permanente nos termos da legislagdo em vigor. Tais respostas resul-
tam dos processos de referenciagao, diagnéstico e acompanhamento. As medidas a aplicar
serao aquelas que forem incluidas no Programa Educativo Individual (PEI) do aluno, elabo-
rado pelo Director de Turma, pelo Docente de Educagéo Especial e pelo Encarregado de
Educacéo, das quais se elencam as seguintes: ensino personalizado; apoio psicopedagogi-
co; equipamentos tecnoldgicos de apoio; adaptagdo de instalagées; adequagdes curricula-

res; condi¢gdes especiais de frequéncia; condigdes especiais de avaliagio.

Nas situagdes que ndo se enquadram nas condi¢des previstas na legislagéo, a escola
pode implementar e desenvolver um conjunto de respostas, que visem a promog¢éao do su-
cesso escolar dos seus alunos, nomeadamente a criagdo de cursos de educacao e forma-
¢ao, a elaboragao de planos de recuperagdo, de acompanhamento e de desenvolvimento,
bem como providenciar o encaminhamento para os apoios disponibilizados pela escola,

consubstanciados no Projecto Educativo, que mais se adequem a cada situagao especifica.

6.5 Clubes, Actividades de Enriquecimento e Complemento Curricular

Estas actividades estao ligadas aos objectivos e metas do Projecto Educativo, Projec-
to Curricular e Plano Anual de Actividades, fazendo a sua articulagdo com os interesses dos

alunos.

A Escola deve proporcionar aos alunos uma diversidade de actividades de enriqueci-
mento e complemento curricular, através da implementagao de clubes, que visem contribuir

para:

e asocializagao e a integragao dos alunos;

e apromogao de habitos de vida saudavel;

e a promogao o empenho e a disciplina;

e a manutencgéao das tradi¢gdes culturais e do patriménio vilacondenses;
e a partilha de experiéncias diversificadas;

e aintegragcao da escola no meio;
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e 0 gosto pelo saber.

6.6 Servicos de Apoio

6.6.1 Biblioteca

Tendo como principal missdo o desenvolvimento das literacias e a promogéo das
aprendizagens ao longo da vida, desenvolve a sua acgdo no sentido de estimular o prazer
da leitura e o interesse pela cultura nacional e universal; desenvolver projectos e estabelecer
parcerias (dentro da escola e com entidades locais e nacionais); apoiar o desenvolvimento
curricular; estimular a criatividade e a produgéao escrita; apoiar as necessidades das diferen-

tes vertentes da oferta educativa da escola e a ocupagao plena dos tempos lectivos.

6.6.2 Sala de Estudo/Apoio

Com vista & promogéo do sucesso escolar, ao combate ao abandono e ao controle de
problemas disciplinares, os alunos podem recorrer aos professores disponiveis para obter

esclarecimentos de duvidas e consolidar aprendizagens.

6.6.3 Gabinete de Orientacao

Constitui um centro de recursos e de informagéo, presencialmente ou on-line, sobre
exames nacionais, legislagéo, técnicas de procura de emprego, curriculos escolares e ofer-

tas formativas.

6.7 Estruturas de Acg¢ao Disciplinar

Com o objectivo de prevenir e diminuir as situagdes de indisciplina, a escola devera
criar equipas que sejam responsaveis por:

- sinalizar

- encaminhar

- orientar

- aplicar medidas

- monitorizar
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6.8 Centro Novas Oportunidades

Tem intervengéo junto dos adultos do meio envolvente com qualificagdes inferiores ao
nivel 4, fazendo o diagnéstico e encaminhamento para as ofertas formativas mais ajustadas
ao perfil e percurso de vida.

Desenvolve a sua acgdo na escola secundaria José Régio e em itinerancia nas insti-

tuicdes publicas ou privadas que celebrem protocolos de parceria e de colaboragao.

7. Avaliacao e Acompanhamento do Projecto Educativo

A sociedade e a comunicagao social tendem a avaliar a organizagéao escolar através
dos resultados da avaliagao sumativa externa, obtida nos exames nacionais do ensino basi-
co e secundario. As disciplinas objecto de exames nacionais devem ser alvo de particular
atencao e acompanhamento por parte dos Departamentos, do Conselho Pedagégico e da
Direccao da escola.

A escola cumpre outras finalidades que integram o seu quotidiano e que visam o de-
senvolvimento integral do aluno. Esta realidade importante da vida escolar nem sempre che-
ga ao exterior da escola, exigindo o envolvimento de todos os intervenientes da comunidade

escolar. O Plano Anual de Actividades deve ser alvo de divulgacao e analise sistematica.

Para se avaliar a repercussao das actividades ao nivel da aquisigao de competéncias
pelos alunos envolvidos, a escola deve procurar estabelecer parcerias de trabalho com as

instituicdes profissionais e académicas em que se venham a integrar.

Para além das fungdes de representacdo da escola e da comunicagédo com a comuni-
dade educativa, também é competéncia da Direcgao a tarefa da avaliagao de toda a organi-
zagao escolar. Um efectivo e rigoroso processo de auto-avaliagao/avaliagéao interna devera
ser, anualmente, realizado pela equipa existente para o efeito e os respectivos resultados
devem ser divulgados pelos diferentes intervenientes da comunidade educativa e servirem
de suporte as medidas a adoptar com vista as mudangas capazes de melhorar a eficacia e
eficiéncia da escola. Para o efeito e em articulagdo com a Direcgdo, uma equipa de auto-
avaliagdo devera proceder as tarefas de uniformizagéo dos critérios, de normalizagéo de
processos e documentos e de sistematizacdo de procedimentos necessarios a monitoriza-
¢ao dos resultados e a criagao de rotinas de analise, reflexao e actuagao.

Uma escola presente
A pensar no futuro



24
Projecto Educativo

Este trabalho de avaliagdo organizacional pretende ter como corolario uma relagéo
transparente e construtiva com aqueles que a escola serve, para além de induzir um nivel de
confianga administrativa passivel de conquistar, de facto, a autonomia da escola consagrada
no texto da lei.

A reflexao continuada sobre os dados da auto-avaliagdo da escola deve ser a chave

para o desenvolvimento e eventual reajustamento deste Projecto Educativo.
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